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DOHODA ¢islo 96/§51/2015

o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 8 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
aozmenc adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov a  Ob&ianskeho
zakonnika €. 40/1964 Zh. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ..dohoda*)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Topol’¢any

Sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol'¢any

V menc ktorého kond: Mgr, Janka Krahulikovi, riaditePka dradu
1CO: 30 794 536

{(d'alej len ,,arad™)

Zamestnavatel

Obchodny NAzow w pravricksj asoby - dale; len b0~ alebo priczvisko, meno a Utl, (u fzicke osoby - e len 10"
Zakladna Skola

Sidlo PO/fadresa trvalého bydliska 1'0O: J. Hollého 696/3, 955 01 Topol'any

zastupeny Statutarnym zastupcom u PO: PaedDr. Zuzanou Kapustovou

1CO: 37 860 658

SK NACE Rev.2: 85.20.0 Zdkladné Skolstvo

uzatviaraju
tito dohodu:
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Clanok 1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody jc iprava prav a povinnosti zamesinavatela a tradu (d'alej len
wicastnici dohodv*) pri zabezpedeni vykondvania absolventskej praxe, ktord Je financovand
T finanénych prostriedkov $tditneho rozpoctn Slovenskej republiky (d'alej len SR, pre
absolventa Skoly. vedeného v evidencii uchddzaCov o zamestnanie (dalej len .absolvent
Skoly™), u zamestnavatel's na stanovenom druhu pracovného  miesta za ucelom ziskania
odbornych zruénosti  a praktickych skdsenosti  u zamesindvatel'a, kioré zodpovedaja
dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej skupine u¢ebnych odboroy alcho
Studijnych odbaroy,

. Absolventom skoly je uchadzaé o zamestnanie , podla § 8 ods. 1 pism. a) zdkona &. 572004 7.

z. 0 sluzbach zamesmanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbich zamesinanosti), obéan mlad$i ako 26 rokov veku,
ktory ukonéil prislusnym stupfiom vzdelania ststavn( pripravu na povolanie v denngj forme
Stadia pred mencj ako dvomi rokmi a od jej ukongenia  nemal pravidelne platené
zamestnanie,

Clanok II.
Priava a povinnosti firadu

Urad sa zavazuje predloZit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budd
vykondvat® absolventskd prax podla tejlo dohody, obsahujici $pecifikaciu pracovnych miest
na vykondvanie absolventskej praxc uchédzatov o zamestnanic. Menny zoznam - priloha ¢, 1
Je prilohou a neoddeliteInou sadastou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride 7 akéhokolvek ddvodu k zmene skutoénosti, ktoré si
obsahom prilohy & 1 ako neoddelitelnej sidasti tejto dohody. trad mi pravo vyhotovit
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej sucasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny
skutoénosti zohl'adnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neoddelitelnej sagasti tejto
dohody nahradf doviedy platnit a G&inn prilohu ako neoddelitelna stcast tejto dohody s tym,
Ze nova, akiualna priloha ako neoddelitel'na stéast tejto dohody bude mat’ dalsic poracové
¢islo, nasledujuce po.¢isle dovtedy platnej prilohy ako ncoddelitelnej stcasti tejto dohody.

Urad posudzuje véinost dovodov nepritomnosti na  vyvkonavani absolventskej praxe na
zéklade evidencic dochadrzky (zo zdravotnych ddvodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dovodov).

Urad povazuje za prekdzky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:




]

a) dobu doasnej pracovnej neschopnosti, klord ospravedlni zamestnavatel’,
b} dobu osetrovania &lena rodiny, ktora ospravedIni zamestnavatel’.
¢) varne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost posadi Grad.

Urad méze v pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadif’
pracovné  miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestndvatefom atradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi viak spiiiar podmienku jej najmenej trojmesadného
trvania,

Pri preobsadzovani miesta na  vvkondvanic absolventskej praxe dGrad uzatvori dohodu
s in¥m absolventom skoly.

Clanok IIL
Prava a povinnosti zamestnivatel’a
Zamestndvatel’ sa zaviizuje, Ze zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podfa priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v t¥Zdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin 1yZdenne.

Zamestndvatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly

zavizuje, zc:

a) vytvori primerané podmienky zabezpefujiice riadne  a bezpetné  vykonavanic
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zikladngch prostriedkov. materidly,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomodcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vieobcene zéviizngmi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a  predpismi na zaistenie bezpednosti. ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi najneskér v deii nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Zc najneskdr v defi nastupu absolventa $koly na vykondvanic
absolventskej praxe pisomne urei zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zaddvat’ ulohy absolventovi $koly v rdmei Specifikdcic pracovného miesta a urdi druh
aspdsob ziskavania odbornych zruénosti a praktickych skdsenosti pogas vykondvanie
absolventskej praxe (viizba na SK NACE Rev. 2 aSK I1SCO - 08}). ktor¢ zodpovedaji
dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa Skoly v prisludnej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré st uvedend v prilobe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnu
stdast’, .

Zamesinavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickit osobu, pod vedenim kiorej
bude absolvent skoly vvkondvat’ absolventski prax. Fyzickd osoba bude povinnd pomdhat
absolventovi skoly pri plneni zverenych povinnosti.

b)
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. Zamesinavatel’ sa zavizuje, zc bude viest denne evidenciu dochddzky absolventa skoly, ktora

Je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku potas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju iradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddrncho mesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykondvana.

Zamesindvatel sa zaviizuje, 7e oznami tradu neddast absolventa skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonéenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

. Zamestnavatel sa zaviizuje. Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

po uplynuti 2 mesiacov vvkondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost
absolventa Skoly, z dovodu jeho preukdzangj docasne praceneschopnosti alebo o3etrovania
¢lena rodiny.

Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze oznami tradu skutotnosti, ktoré mozu ovplyvnit’ zavizky
vyplyvajice # tejto dohody (napr. zmena pravne] subjekiivity. sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.} a to v lchote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti,

Zamesindvatel sa zaviizuje, e nezniZi potet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
$koly na vykondvanic absolventskej praxe.

. Zamestnavatel’ sa zavéizuje, Z¢ umosni poverenym zamestnancom Uradu a d'aldim

kontrolnym orgédnom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmiecnok tejto dohody.

- Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze vydd absolventovi skoly potvrdenic o vykonani absolventskej

praxe, v ktorom uvedie:
- druh prakticky¥ch skisenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenic absolventske] praxe.

Clanok 1V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma prévo odstapit od dohody ak zisti, 7e zamestnavatel:

a) vedome uvedie nepravdivé tdaje vcvidencii dochadzky uchddzaga o zamestmanie —
absolventa $koly, ktor§ vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi skoly dohodnuty druh pracovného micsta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢} zdvaznym spdésobom poruuje prava absolventa $koly,

d} nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad md préavo odstipit’ od dohody aj v pripade:




a) ak absolvent Skoly bez vaznych dovodov prerudi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzadov o zamesinanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa $koly potas vykondvania absolventskej
praxe.

. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestndvatel zabezpeéuje vykonavanic absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dovodov uvedenyeh v &1L TV, odsek 2 ma
Grad pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti. v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamesinavatela tykajace sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia.
Odstapenim od dohody podla ¢1. TV. odsek 2 nebude dotknutd uéinnost’ inych ustanoveni
tejto dohody.

L5

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent Skoly:
a) meplni jeho prikazy sivisiace s vykonavanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,
¢) sposobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykonavania absolventskej praxe umysclnym
konanim.

ol

V pripade. Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel zabezpetuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jednc¢ho absolventa skoly, tak z ddvodov uvedenych v ¢l IV, odsek 4 md
zamestnavatel pravo odstipit’ od dohody len viej &asti, v ktore] si dohodnuté priva a
povinnosti  zamestndvatel'a tykajice sa absolventa Zkoly, kiory jc ddvodom takéhoto
odstipenia, Odstipenim od dohody podla ¢. IV. odscku 4 nebude dotknuta udinnost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

=)

Odstipenic od tejto dohody je G¢inné diiom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejlo dohody. Odstapenie od dohody nema vplyy na opravnené plnenia poskytnuté
o uéinnosti odstapenia od tejlo dohody:.

7. Tlto dohodu mozno ukondit aj na ziklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov dohody.

Clanok V.

Zavereéné ustanovenia

I. Téwo dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” origindlu, pri¢om
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyholovenie.

[

Zmeny v lejto dohode mozno vykonat len na zdklade pisomného navrhu jedného
z uCasinikov  tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
udastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost” ditiom jej podpisania oboma atastnikmi dohody a Géinnost’
diom nasledujicim po dni jej zvercjnenia. Uinky tejlo dohody zanikaji splnenim zdviizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k joj ukonéeniu z ddvodov uvedenych v Elanku TV.

i



4. Prdvne vzlahy vyslovne neupravené v lejlo dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike. ktoré maji vztah k zavizkom icastnikov tejto dohody.

h

- Ugastnici dohody vyhlasuju. Ze sit opravneni tato dohodu podpisat, pretitali si Ju. jej obsahu
porozumeli a sdhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnygch
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

Y Topol'tanoch, diia

Za zamesindvatela: Za trad:
PacdDr. Zuzana Kapustova Mar. Janka Krahulikova
Statutarny zastupea zamestnavatela riaditel’ka tiradu

Priloha k tejto dohode:
»Menny zoznam absolventoy §kél a Ipecilikdcia pracovnych
miest na vykonavanie absolventskej praxe*
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