Interny predpis na mesaény prispevok na ¢iastoénu uhradu nakladov na
Cinnost’ CVC ako stu&ast’ ZS Hollého 696/3, Topol&any
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Vseobecne zavdzné nariadenie Mesta Topolcany ¢. 2/2016 o ureni vysky finanénych
prispevkov v Skolach a skolskych zariadeniach zriadenych Mestom Topol'Cany.

Mestské zastupitel'stvo v Topol'¢anoch v stlade s ustanoveniami § 4 ods. 1 a ods. 3 pism. h)
a s ustanovenim § 6 ods. 1 zakona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich predpisov a v sulade s ustanoveniami § 28 ods. 5, § 49 ods. 4, § 114 ods. 6,
§ 116 ods. 6 a § 140 ods. 9 a 10 zdkona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a 0 zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
vydava toto vSeobecne zdvidzné nariadenie.

Clanok 1
Zakladné ustanovenie

Utelom tohto vieobecne zavizného nariadenia (dalej len VZN) je v zmysle § 11 ods. 4
pism. g) zdkona SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov
a v sulade so zdkonom NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov urcit vysSku
nasledovnych finan¢nych prispevkov v skolach a Skolskych zariadeniach

Clanok 2

Urcenie vySky mesa¢ného prispevku na ¢iastoénu dhradu niakladov na Cinnosti centra
vol’ného ¢asu a urcenie vySky hodinového prispevku na ¢iasto¢nu ihradu nakladov na
¢innosti centra vol’ného ¢asu



Mestské zastupitel'stvo v Topol'¢anoch v zmysle § 11 ods. 4 pism. e) zakona SNR ¢. 369/1990
Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov a v stilade s ustanovenim § 116 ods. 6
zékona NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a ozmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov urcuje :

1.Vysku mesacného prispevku na ¢iastocnu thradu nadkladov na ¢innosti centra vol'ného ¢asu

- pravidelna zaujmova ¢innost’ v zdujmovych utvaroch deti, ziaci (od 6 do 30
rokov) :
a/ mesacny poplatok ziaka s trvalym pobytom na izemi mesta Topol'Cany je 2 €.
b/ pre ziakov z obci je poplatok 7 €. Deti odovzdéavaji poplatok 2€. Po prihldseni dietat’a sa
dodato¢ne piSe ziadost’ na obec a ziada sa ostatna dotéacia na ziaka 5 € mesacne/50 € za 10
mesiacov/.
- prazdninovy rezim v CVC sa uskuto¢iiuje podl'a ponuky a finanéné prispevky
sa vypocitaji na cely pobyt.
2. Vysku hodinového prispevku na Ciastocni uhradu nakladov na Cinnosti centra vol'ného
Casu

- vol'no-Casové aktivity - deti, ziaci (do 18 rokov) 0,40 €
- vol'no-Casové aktivity - dospeli (nad 18 rokov) 0,80 €
Clanok 3

Sposob uhrady finanénych prispevkov (osobitne mesacny prispevok na ¢iastonu
uhradu niakladov na ¢innosti centra vol’'ného ¢asu a osobitne hodinovy prispevok na
¢iasto¢ni ihradu niakladov na ¢innosti CVC:

1) prispevok na uhradu za pobyt ziaka v CVC uhradza zakonny zastupca ziaka do 15. diia
v kalenddrnom mesiaci vediicemu zaujmového krazku pri ktorom je CVC zriadené, ktory
odvedie finanéné prostriedky vychovavatelovi CVC, ktory nasledne financie odovzda
ekonomke Skoly, ktora tieto financie prevedie na prislusny ucet

2) veduci zaujmového ttvaru zodpoveda za vEasné uhradenie prispevku
3) prispevok sa plati nezavisle od ¢asu a poétu dni pobytu Ziaka v CVC
4) za pobyt CVC sa neplati v ase hlavnych prazdnin

5) podmienky na thradu za pobyt deti v CVC su jednotné



Clanok 4
MozZnosti pouZitia vzdelavacich poukazov v CVC

Ziak, ktory odovzda vzdelavaci poukaz do CVC sa v protokole uvedie len raz.

Clanok 5
Vynimky (kategorie, ktoré neplatia alebo platia zniZzeny finan¢ny prispevok)

Mesaény prispevok v centre vol'ného Casu (podla ods. 1, pism. a) sa neuhradza, ak zdkonny
zastupca dietat’a, zdkonny zastupca neplnoletého ziaka alebo dospela osoba o to pisomne
poziada a zaroven predlozi doklad o tom, Ze je poberatelom davky v hmotnej nudzi a
prispevkov k davke v hmotnej nidzi.

Clanok 6

Vznik a ukonéenie ¢lenstva

Vznik ¢lenstva

-¢lenom z&ujmového utvaru v prislusnom Skolskom roku sa moze stat’ diet'a a mlady ¢lovek
vo veku od 6 do 30 rokov na zaklade odovzdania riadne vyplnenej ziadosti do konkrétneho
zaujmového Utvaru — krizku po uhradeni mesa¢ného poplatku. Prispevok sa plati nezavisle
od ¢asu a poétu dni pobytu ziaka v CVC. Zaujmovy ttvar musi spifiat’ podmienku, minimalne
11 deti ,s vynimkou $portovych Gtvarov a maximalne 22.

Zanik c¢lenstva

Clenstvo ziakovi zanika na Ziadost’ zakonného zastupcu:

a/ po neuhradeni mesa¢ného poplatku

b/ vylucenim ziaka pre zavazné porusenie Skolského poriadku

Pokial’ zakonny zastupca Ziaka neuhradi stanoveny prispevok za pobyt v CVC a boli vyuzité
vSetky primerané dostupné sposoby na zabezpecenie thrady, rozhodne vedenie skoly

0 vyradeni ziaka z CVC. Ak Ziaka odhlési jeho zakonny zastupca z CVC, nemé narok na
vratenie poplatku.

Clanok 7

Sposob evidencie uhrady platieb, kontrola dodrZiavania terminu uhrady platieb
a vymedzenie zodpovednosti (osobitne mesacny prispevok na ciastoéni tdhradu
nakladov na ¢innosti centra vol’'ného ¢asu a osobitne hodinovy prispevok na ¢iasto¢nu



uhradu nakladov na cinnosti centra vol’'ného casu)- zuctovanie platieb
a vymedzenie zodpovednosti zabezpetuje vychovavatel’ CVC a ekoném $koly.

Prispevok na uhradu za pobyt ziaka v CVC uhradza zakonny zastupca ziaka do 15. diia
v kalendarnom mesiaci vedicemu zaujmového krizku pri ktorom je CVC zriadené, ktory
odvedie finanéné prostriedky vediicemu CVC, ktory nasledne financie odovzda ekondémke
Skoly, ktord tieto financie prevedie na prisluSny ucet. Za zuctovanie platieb zodpoveda
vychovavatel CVC ekonom gkoly a RS.

Clanok 8

Pracu a &innost’ vychovavatela CVC Kkontroluje prislu$ny priamo nadriadeny vedci
zamestnanec — ZRS a RS.

Metody prace:

a/ &innost’ vychovavatela CVC sa stistred’uje na plnenie hlavnych tloh vychovno-
vzdelavacej, administrativnej a hospodarskej oblasti,

b/ analyza ¢innosti vychovno-vzdelavacich, ekonomickych a administrativnych oblasti v
organizécii a hodnotenie, ako sa prijaté zavery uplatiiuju v praxi,

¢/ spraciivanie rozhodujtcich tloh sa riesi aj formou timovej préce,

d/ zamestnanec CVC zabezpeéuju potrebnu informovanost’ ostatnych zamestnancov na
vnutroorganiza¢nych poradach a vykonava kontrolnti a metodicku ¢innost’ u externych
vediicich ZU

Kontrolna ¢innost’:

al ZRS a vychovavatel’ CVC st v zmysle planu vniitornej kontroly priamo zodpovedni za
spravne, kvalitné a efektivne plnenie tiloh a s povinni osobne kontrolovat’ plnenie uloh nimi
riadeného organizaného Utvaru , prijimat’ opatrenia na odstrafiovanie nedostatkov, ihned’ 0
nich informovat RSCVC pripadne podavat’ navrhy na uplatnenie sankcii voéi zodpovednym
zamestnancom nimi riadeného utvaru alebo oddelenia.
b/ zamestnanec CVC je v zmysle planu vnutornej $kolskej kontrolnej ¢innosti priamo
zodpovedny za spravne, kvalitné, efektivne a v€asné plnenie uloh a je povinny:

- prijimat’ opatrenia na odstraiiovanie nedostatkov,

- zastavit pracu na zverenom pracovisku, pokial’ by pokraovanie v praci mohlo
ohrozit" Zivot, alebo zdravie zamestnancov, deti, pripadne majetok CVC,

- prijimat’ opatrenia na odstraiiovanie nedostatkov



Clanok 9

Finanéné prostriedky ziskané s poplatkov za krizKy sa vyuzivaju na prevadzku a materialne
zabezpeCenie a vybavenie jednotlivych zdujmovych utvarov.

Clanok 10

Zavereéné ustanovenie

1)Na tomto VZN sa uznieslo Mestské zastupitel'stvo v Topol'¢anoch na svojom zasadnuti,
ktoré sa konalo dna 9. decembra 2015.

2) Nadobudnutim ucinnosti VSeobecného zavizného nariadenia Mesta Topol'cany

¢. 2/2016 o uréeni vysky finanénych prispevkov v §kolach a skolskych zariadeniach
zriadenych Mestom Topol'Cany sa rusi VSeobecné zavdzné nariadenie Mesta Topol'¢any
¢. 8/2014 o urc¢eni vysky finanénych prispevkov v Skolach a $kolskych zariadeniach
zriadenych Mestom Topol'cany.

3) VSeobecné zaviazné nariadenie Mesta Topol'éany ¢. 2/2016 o uréeni vysky finanénych
prispevkov v Skolach a skolskych zariadeniach zriadenych Mestom Topol'¢any nadobuda
ucinnost dna 5.9. 2017.

4)Na zaklade nadobudnutia Gginnosti VZN ¢&. 2/201 bol interny predpis &. 1/2017/CVC
upraveny a schvaleny riaditel’kou $koly diia 4.9. 2017 s nadobudnutim okamZitej platnosti.

PaedDr. Zuzana Kapustova
riaditel’ka Skoly

Zverejnené 4. 9.2017

Vypracovala: Mgr. Galbava Iveta, CVC



