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KOMENTAR K SUHRNNFEJ SPRAVE O HOSPODARENI ZA ROK
2025

Prenesené kompetencie
1. Kapitalové vydavky

V roku 2025 neboli $kole pridelené finanéné prostriedky na kapitalové vydavky. Z tohto
ddvodu skola nerealizovala Ziadne investi¢né akcie ani obstaranie dlhodobého hmotného

majetku z kapitalovych zdrojov.

2. Beiné vydavky
Normativne financné prostriedky

Normativne finanéné prostriedky tvorili rozhodujticu ¢ast’ rozpoctu Skoly aj v roku 2025.
Upraveny rozpocet na mzdy a poistné (polozky 610, 620) bol vo vyske 1 352 907 €. Tieto
prostriedky boli v plnej miere pouZité na zabezpedenie osobnych nakladov

pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov skoly.
Skutocné Cerpanie mzdovych prostriedkov predstavovalo:

v mzdy: 987 722 €
v' poistné a prispevky do poist'ovni: 365 185 €

Na d'alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov — boli ¢erpané finanéné prostriedky
na zastupovanie poc¢as nepritomnych pedagogickych zamestnancov z dévodu ich uéasti
na vzdelavani — celkom bolo zastupovanych 74 hodin (22,52 €/h) v sume 1667 € . Na
vydavky spojené s cestovanim a ubytovanim, ¢o sa tyka $koleni a konferencii

zameranych na vzdelavanie pedagogickych zamestnancom bolo vynalozenych 772 €



a naklady financované z vlastnych zdrojov vo vyske 360 € . Na d’al3ie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov bolo teda celkovo pouzitych 2 799 €. Skola tymto
spdsobom podporuje zvySovanie kvalifikicie zamestnancov a kvalitu vychovno-

vzdelavacieho procesu.

Cerpanie zodpoveda schvalenému rozpodtu a odraza stabilizovanii personélnu situdciu

Skoly. Finanéné prostriedky boli pouzité efektivne a v stlade s legislativou.

Na prevadzku skoly (polozky 630, 640) bol upraveny rozpocet vo vyske 202 986 €,
pri¢om skuto¢né Cerpanie predstavovalo 177 919 €. Na rekreacné poukazy bolo

pouzitych 5 749 € a Sportové poukazy bolo pouzitych 663 €.

Rozdiel medzi rozpoétom a cerpanim vo vyske 25 067 € bude presunuty do
nasledujuceho rozpoctového obdobia (rok 2026) a pouZity najmé na energie a

prevadzkové vydavky.

Cerpanie previadzkovych prostriedkov

Celkové cerpanie prevadzkovych vydavkov predstavovalo 201 075 €, pri¢om

najvyznamnejsie polozky boli:

Energie, voda a komunikacie: 48 590 €
Z toho najvacsi podiel tvorili vydavky na teplo a elektrickua energiu. Vydavky na teplo

predstavovali 19 748 €, co poukazuje na energeticki narocnost prevadzky skoly.

Material: 45412 €

Prostriedky boli pouZité najmé na nakup uéebnych pomédcok, kancelarskych potrieb,
Cistiacich prostriedkov a technického vybavenia. Vyznamn &ast’ tvorili vydavky na
vychovno-vzdelavaci proces vo vyske 13 392 € (najmi edukaéné publikacie). Dalsou
vyznamnou poloZkou boli tonery v hodnote 7 917 €, kancelarske a &istiace potreby

v hodnote 10 450 €. Vypoétova technika polozka 633002 bola v hodnote 5490 EUR.
Jednou z najvyznamnejdich poloziek bola prerabka kanceldrie — ekonomicky Gsek, kde

polozka 633001 nabytok predstavovala 8 994 EUR.



Dopravné: 1 008 €
Zahrialo vydavky spojené s cestovanim zamestnancov $koly a nakup pohonnych hmot

do pristrojov na Gdrzbu vonkajsich priestorov 3koly.

Udrzba: 11 649 €
Finanéné prostriedky boli pouzité na beznu Gdrzbu budovy, techniky a zariadeni skoly,
&im sa zabezpetila ich funk&nost a prediZila zivotnost. Vyznamnymi polozkami v ramci

adzby boli :

- pol.635 002 — udZba vypoétovej techniky, software v hodnote 2 719 EUR
- pol. 635 006 — tdrzba budov a priestorov v hodnote 4 048 EUR
- pol. 635 009 — aktualizacie sofiware, licencie v hodnote 2 426 EUR

Sluzby: 57 007 €

Zahfnali najmi revizie zariadeni, pravne sluzby, BOZP, stravovanie zamestnancov,
socialny fond a d’alsie prevadzkové sluzby. Zahriialo vydavky spojené s aktivitami skoly,
ako st pohybové aktivity, Skola v prirode a zabezpecenim prevadzky. Jednou

z vyznamnych poloZziek bola polozka 637 004 - VSeobecné sluzby v hodnote 5 474EUR
(v tom boli revizie 4 194 EUR a vieobec.sluzby 1280 EUR). Polozka 637 005 —
Specialne sluzby ako s BOZP, pravne sluzby a zdravotny dohl'ad bola v hodnote 2 000
EUR. Z polozky 637 007 by sme spomenuli okrem ¢erpania finanénych prostriedkov na
LVK a SvP (9600 EUR a 4500 EUR), boli pouZité financné prostriedky na stravné

a ubytovanie pocas teambuildingu zamestnancov v hodnote 1 537 EUR.

Cestovné niahrady: 1 748 €
Pouzité na sluzobné cesty zamestnancov v suvislosti so vzdelavanim a plnenim

pracovnych povinnosti.

Normativne beZné vydavky v roku 2025 boli poskytnuté v celkovej sume 1 555 893€.



Nenormativne finanéné prostriedky

Nenormativne finanéné prostriedky boli v roku 2025 poskytnuté v celkovej vyske 136

572 €, pri¢om skutotné erpanie predstavovalo 136 037 €.
Najvyznamnejsie polozky:

Prispevok na podporné opatrenia: 85 534 €
PouZity najmi na zabezped&enie podpory Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami.

Edukaéné publikacie: 13 392 €

PouZité na nakup uéebnic a pracovnych zositov pre Ziakov Skoly.

Kurz pohybovyeh aktivit v prirode (lyZiarsky vyevik): 9 600 €

Finanéné prostriedky boli pouZité na organizaciu lyziarskeho kurzu pre Ziakov.

Skola v prirode: 4 500 €
Pouzité na pobyt ziakov mimo 3koly, ktory prispieva k rozvoju ich socialnych a

pohybovych zrucnosti.

Prispevok na Specifika: 8 950 €

Pouzity podl'a potrieb $koly, najmi na materidlne zabezpecenie.

Zaujmové vzdelavanie: 6 221 €

Podpora mimogkolskych aktivit ziakov. Ide o zaujmové krazky, kde Cast’ financnych
prostriedkov konkrétne 5156 EUR bolo pouzitych na mzdy a poistné a zvy$na Cast’ 1065
EUR bolo pouzitych na prevadzku.

Doprava Ziakov:
Rozpoéet vratane presunu z roku 2024 predstavoval 5 293 €, pri¢om Cerpanie bolo 4 758

€. Nevycerpané prostriedky vo vyske 535 € budi presunuté do roku 2026.



Odchodné: 3 082 €
Poskytnuté zamestnancom pri ukonéeni pracovného pomeru podl'a zdkonnych

podmienok.

Nevyderpané financné prostriedky

K 31.12.2025 3kola eviduje nevy&erpané finanéné prostriedky v celkovej vyske 27 858 €,
z toho:

25 602 € zo Statneho rozpoctu,
535 € z dopravy Ziakov,
2 256 € prostriedky POO (zakona ¢.368/2021, par.26, ods3).

Tieto prostriedky budu presunuté do roku 2026 a pouzité v stilade s ich u¢elovym
uréenim.

3. Prijmy

V roku 2025 gkola dosiahla prijmy z prenajmu priestorov vo vyske 2 942 €. Tieto prijmy

boli vyuzité na podporu prevadzky 8koly, najmé na Ghradu sluZieb a drobnych vydavkov.
4. Zhodnotenie hospodarenia

Hospodarenie $koly v roku 2025 moZno hodnotit’ ako stabilné a vyrovnané. Financné
prostriedky boli pouZité idelne, hospodérne a v stlade s platnou legislativou. Skola
zabezpetila plynuly chod vychovno-vzdelavacieho procesu, pricom osobitna pozornost

bola venovana:

4 podpore ziakov so Specialnymi potrebami,
4 modernizicii u¢ebnych pomdcok,
4 zvySovaniu kvalifikacie zamestnancov,

4 efektivnemu riadeniu prevadzkovych nakladov.



Pozitivne mozno hodnotit’ aj skuto&nost’, Ze $kola dokazala hospodarit’ s pridelenymi
prostriedkami tak, Ze ast’ z nich zostala nevycerpana a bude vyuzitd v nasledujuocom

obdobi.

Vypracovala: Ing. Alexandra Hederova
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riaditel’ka $koly PaedDr. Zuzana Kapustova

V Topol'¢anoch, dia 27.03.2026



