Poskytovatel’ programu: Zakladna skola, J. Hollého 696/3,
955 01 Topol¢any
ICO: 37860658

Nazov: Kreativne nastroje formativneho hodnotenia a tvorba

slovného hodnotenia
Druh vzdelavania: aktualizaéné vzdelavanie
Forma vzdelavania: prezen¢na

Hlavny ciel’:

Ucastnici sa obozndmia s r6znymi nastrojmi okamzit€ho aj planovaného formativneho

hodnotenia a aktivizacie ziakov, ako su rubrika, semafor, check-list, rebrik ucenia a
nau¢ia sa, ako aj so sposobmi hodnotenia (plus/minus, stupnica, kriticky priatel’
priepustka...). Oboznamia sa aj s tym, ako efektivne vytvarat’ slovné hodnotenia pre

rozne typy Ziakov.

Obsah vzdelavacieho programu:
UCEBNE OSNOVY:

Definicia a vyznam formativneho hodnotenia.
Rozdiely medzi formativnym a sumativnhym hodnotenim.

UCEBNY PLAN: Trvanie vzdelavacieho programu — 5 hodin

Specidlnymi potrebami). Praktické cvicenie: Pisanie slovného hodnotenia pre
konkrétne pripady.

Obsah tematického celku ¢. 1 Poc(,et
hodin

Legislativne vychodiska, zavizné dokumenty a sprievodné materialy v systéme 1

podpornych opatreni.

Spolu 1

Obsah tematického celku ¢. 2 Poc?t
hodin

Naéstroje formativneho hodnotenia. Rubrika: €o je rubrika a ako ju vytvorit’;

priklady rubrik pre r6zne predmety a Grovne vzdelavania; praktické cvicenie:

tvorba vlastnej rubriky. Semafor: PouZitie semaforu na hodnotenie pokroku 1

ziakov; vyhody a nevyhody tejto metody; praktické cvicenie: Implementécia

semaforu v triede. d’alSie nastroje formativneho hodnotenia.

Spétna vdzba vo formativnom hodnoteni. Check-list a jeho vyuZzitie.

Rovesnicka spdtna 1

vézba. Vhodna a nevhodnd formulécia spitnej vizby.

Tvorba slovného hodnotenia. Postup pri tvorbe slovného hodnotenia.

Prisposobenie hodnotenia r6znym typom Ziakov (napr. nadani Ziaci, Ziaci so 1




Diskusia a zdiel'anie skusenosti. Zdiel'anie skiisenosti a osvedéenych postupov
medzi Gcastnikmi

Zabezpecenie osobitnych foriem komunikacie ziaka so zdravotnym postihnutim
so Skolou alebo so Skolskym zariadenim.

Cinnost na podporu socialneho zaradenia. 1
Cinnost’ na podporu predchadzania ukonéenia $kolskej dochadzky v niz§om
ako poslednom ro¢niku zakladnej Skoly alebo strednej Skoly.

Spolu 4

Ziskané profesijné kompetencie absolventa programu:

Absolventi program vzdelavania si 0svoja konkrétne nastroje a techniky, ktoré mozu
okamzZite aplikovat’ vo svojej pedagogickej praxi na zlepSenie hodnotenia a podpory Ziakov.
Absolventi si zaroven v ramci napltania programu vzdelavania vytvoria portfolio nastrojov
formativneho hodnotenia a tvorbu slovného hodnotenia

Ukoncenie vzdelavania: Zostavenie portfolia, 100% tcast.

Odborny garant — Mgr. Peter Gregorik, PhD.

V Topol’¢anoch 1.9.2026

PaedDr. Zuzana Kapustova
riaditel’ka Skoly



