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1. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO KLUBU DETI (d’alej iba SKD)

Nas Skolsky klub deti nie je iba pokradovanim $kolského vzdelavania.

Nechceme byt’ iba ,,servisom* pre deti.

Snazime sa :

poskytnut’ detom priestor pre oddych a relaxaciu

vytvorit’ podmienky , aby sa deti mohli kvalitne pripravit’ na vyucovanie
podporovat’ deti k vytvaraniu priatel'skych vzt'ahov s rovesnikmi
pomadhat’ det'om realizovat’ sa v ¢innostiach, ktoré ich zaujimaja

ucit’ deti aktivne oddychovat’

YV V.V V V V

podporovat’ tvorivost’ deti

1.1. Velkost’ SKD

Na§ SKD je sucastou plnoorganizovanej zakladnej §koly. Poskytujeme vychovu
a vzdelavanie, mimo vyucovania pre 188 deti 1. - 5. ro¢nika zakladnej Skoly zaradenych do
nasho SKD. Kapacita SKD je 180 deti. Celkove je v SKD 8 oddeleni.
Priemerny pocet deti v oddeleniach je 23. SKD je umiestneny v triedach spolu s triedami,
v ktorych sa uskutodiiuje dopoludnia vyudovanie, aVjednej udelovej triede. Dalej
disponujeme novymi priestormi SKD s celkovou kapacitou pre 60 deti. Tieto sa vyuzivaju
ako ranny a poobedny zberny SKD. Nachidza sa tu 1 viacuelova miestnost, telocviéia
s mikkym povrchom, relaxa¢nd miestnost’ a hygienické zariadenia.

Maéme k dispozicii Skolska kniznicu, ihriskd. Najviac vyuzivame asfaltové ihrisko pre
rozne sutaze a loptové hry mimo vyucovania.
Na dobrej Grovni mame najmi didaktické hry a hracky. V SKD poskytujeme podla potreby
vychovu a vzdelavanie aj pre deti s poruchami ucenia.
Vyska mesa¢ného prispevku na ¢iastoénii thradu nakladov na &innosti SKD je uréena
vieobecnym zaviznym nariadenim zriadovatela SKD . Konkrétna vyska prispevku je

uvedena v rozhodnuti  SKD na prislusny $kolsky rok.



1.2. Charakteristika deti

SKD navstevuju deti Zakladnej $koly J. Hollého v Topol¢anoch, ktorej stidastou je
na$ SKD. Deti do SKD prijimame na nasledujuci $kolsky rok do 10. septembra. V pripade

potreby a vol'nej kapacity aj pocas Skolského roka.

1.3. Dlhodobé projekty, programy

Realizujeme preventivne vychovné programy, ktorych obsah je kazdoro¢ne stanoveny
v pedagogicko-organizaénych pokynoch MS SR.

Dlhodobo sa zapidjame do pripravy kulturnych podujati a vystipeni Skoly pre rodiCov,
realizujeme Sportové sutaze na miestnej Urovni, vystupujeme s nacvicenymi ukazkami
malych javiskovych foriem. Uskuto¢iiujeme pravidelné besiedky pre rodiCov a stretnutia
s nimi — Mikula$ska, Mesiac Gcty k star§im, Fasiangova, Deti matick (MDZ),DOD K vyro¢iu

Skoly.

1.4. Spolupraca s rodi¢mi, zakonnymi zastupcami deti a inymi subjektmi
Spolupracujeme najma s rodi¢mi deti. Pripravujeme kultirny program pre rodi¢ov a spolocné
stitaze deti s rodi¢mi.

Dal§imi subjektami s ktorymi spolupracujeme su: zékladné skoly, ZUS, ostatné SKD v
meste, MsKS, Policajny zbor a MP.

2. VLASTNE CIELE A POSLANIE VYCHOVY

Budeme realizovat’ prostrednictvom vychovného programu ,,Hravé deti= zdravé deti®. Nazov

aj motto programu vystihuje vyznam, ktory prisudzujeme hodnote spolupradce medzi I'ud'mi.
2.1. Charakteristika vychovného programu
Nasimi prioritnymi cielmi vychovy a vzdeldvania mimo vyucovania je umoznit’ kazdému

dietat'u zaradenému v SKD:

1. Rozvijat’ svoju osobnost’ a zlepSovat’ si vychovno-vzdelavacie vysledky:



a/ nenaro¢nou zaujmovou ¢innostou podla vychovného programu SKD

b/ samostatnou pripravou na vyucovanie

¢/ rozvijanim kl'ai€ovych kompetencii v ¢ase mimo vyucovania a v ¢ase Skolskych
prazdnin podl'a vychovného programu SKD:

Ziskavat’ vztah k celozivotnému vzdelavaniu

Rozvijat’ individualne zaujmy a potreby

Rozvijat kompetencie k zmysluplnému traveniu voI'ného casu

Rozvijat komunika¢né kompetencie

Rozvijat’ socidlne kompetencie

Rozvijat’ obc¢ianske kompetencie

Rozvijat’ kultarne kompetencie
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Rozvijat’ talent a Specifické osobnostné schopnosti

=
o

.Dietatu so zdravotnym znevyhodnenim: vykondvat' vychovno-vzdelavacie,

zdravotno-rehabilita¢né, reedukaéné a kompenzacné ¢innosti

KonkrétnejSie ciele st rozpracované v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy a v plane

vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny skolsky rok.

2.2. Zameranie SKD

V nasom SKD obohacujeme vychovu avzdelavanie o regionalne prvky, o objavovanie
a skimanie pamaétihodnosti, flory a fauny v regione. Individualne zaujmy a schopnosti deti
rozvijame zaujmovou ¢innostou.

Vychovny program nagho SKD vychiadza zo vieobecnych cielov a principov vychovy a
vzdelavania (zakon 245/2008), z kIi¢ovych kompetencii ziaka zakladnej skoly , a z vlastnej
koncepcie .

Vo vychove a vzdelavani kladieme doraz na celkovy rozvoj osobnosti dietat’a, permanentnu
humanizaciu vychovy, na rozvoj klicovych kompetencii vedomosti, zrucnosti a schopnosti
deti ziskanych na vzdelavani v zakladnej Skole.

Preferujeme, rozvoj samostatnosti a zodpovednosti za pripravu na vyucCovanie a za svoje
konanie , aktivne vyuzivanie voI'ného Casu a zmysluplny rozvoj osobnosti .

Rezim diia v SKD zohladiiuje striedanie &innosti, pricom re$pektuje najma potrebu Ziakov
na oddych, relaxdciu , osobnostny rozvoj, uspokojovanie zaujmov a pokoj pri pisani

Skolskych tuloh.



Kvalitu vychovno-vzdelavacej ¢innosti chceme d’alej zvySovat”:

a) ZlepSenim materidlnych a priestorovych podmienok na realizovanie Specifickej

zdujmovej ¢innosti

b) Orientovanim dalSicho vzdelavanie vychovavatelov na problematiku ochrany
detskych a Tudskych prav a predchadzanie vSetkym formam diskriminacie

a intolerancie

2.3. Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Nase pedagogické stratégie  smeruji k rozvijaniu klt¢ovych kompetencii, pripadne
k utvaraniu novych kompetencii diet'at’a .

Preferujeme individualny pristup, uplatiovanie zazitkovych aktivizujucich metod a foriem
prace, aplikovanie humanistickej vychovy (partnersky vztah ku dietatu, humanistické
hodnotenie dietata), vyuzivanie modernych IKT, uzku spolupracu s rodinou diet’ata,
spolupracu s vyucujucimi, kontinudlne dalSie vzdelavanie vychovavatelov. Pri rozvijani
kl'aicovych kompetencii uplatiilujeme pedagogické stratégie, ktoré sti podrobne rozpracované

Vv tabulke.

Dosahovanie stanovenych cielov budeme zabezpecovat individudlnym pristupom |,
preferovanim zéazitkovych metod a foriem prace, aplikovanim humanistickej vychovy, tizkou
spolupracou s vyucujicimi, s rodinou dietata a vytvaranim pozitivnej emociondlnej klimy

v oddeleni a v SKD.

3. KLUCOVE KOMPETENCIE DIETATA SKOLSKEHO KLUBU DETI

Vychovou a vzdelavanim mimo vyucovania v nadviznosti na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’
Skoly primarneho vzdelavania umoziiujeme individudlny rozvoj osobnosti dietat’a, jeho
vedomosti, zaujmov, zakladov spodsobilosti, zrucnosti, postojov a hodndt. Podporujeme

vytvaranie vztahu k celozivotnému vzdelavaniu a Kk aktivnemu traveniu volného casu.



Posilfiujeme jeho uctu k rodicom. Ucime ho tcte k 'udskym pravam a zakladnym slobodam,

k porozumeniu a znasanlivosti, tolerancii, kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam §tatu.

KIacové kompetencie sa v procese vychovno-vzdelavacej Cinnosti rozvijaji  a navzajom
prelinaji v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy. Dieta ich rozvija 1uc¢astou na
zaujmovej ¢innosti a t€astou na vychovno-vzdeldvacich aktivitaich. KI'acové kompetencie
dietata st vysledkom obsahu vychovno-vzdelavacej cinnosti a celkového vychovno-

vzdelavacieho procesu v SKD.

KIiacové kompetencie chapeme ako idedlny planovany cielovy vystup dosahovany

systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom pocas pobytu dietata v SKD.

Diet'a SKD ma osvojené tieto klI'icové kompetencie na trovni zodpovedajlice jeho

individudlnym osobnostnym moznostiam a dizke pobytu v SKD:

3.1.1 KOMPTENCIA UCIT SA UCIT

- rieSi nové, nezname Ulohy a situacie

zucCastnuje sa vedomostnych sutaziach

prejavuje zaujem o nové informacie

3.1.2 KOMUNIKACNE KOMPETENCIE

- zrozumitelne vyjadruje a obhajuje svoj nazor

vypocuje si opacny nazor

- rozvija si komunika¢né schopnosti v oblasti modernych IKT

prijima spatna vizbu

3.1.3 SOCIALNE KOMPETENCIE
- vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty
- pomenuje svoje potreby, city a pocity
- presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti
- reSpektuje ulohy skupiny
- efektivne spolupracuje v skupine
- uvedomuje si potreby ziakov a 0s6b so zdravotnym znevyhodnenim

- uvedomuje si potreby ostatnych Ziakov



- zvladne jednoduché stresové situdcie

3.1.4 PRACOVNE KOMPETENCIE
- prejavuje samostatnost’ vo vypracovani domacich uloh
- planuje a hodnoti svoje ¢innosti
- prijima nové informacie a poznatky
- dokonci pracu
- kultivuje svoju vytrvalost’
- plni si povinnosti
- ovlada jednoduché manuélne zru¢nosti a samoobsluzné ¢innosti potrebné pre
prakticky zivot
- rozvija manudlne zru¢nosti
3.1.5 OBCIANSKE KOMPETENCIE

- uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych osob

uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie

je otvoreny primeranému participovaniu na zivote v oddeleni

- prejavuje uctu k rodicom a k star§im osobam

3.1.6 KULTURNE KOMPETENCIE
- pozna kultirne pamétihodnosti regionu
- rozliSuje kulturne a nekultiirne spravanie
- reSpektuje iné kultary a zvyky
- prijima kultirne podnety

- je otvoreny podielat’ sa na kultirnych podujatiach v skupine

ovlada zéklady kultirneho sprévania / pozdrav, podanie ruky.../

kultivuje svoj talent

4. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Dochadzka dietata do SKD je pravidelna alebo nepravidelna, po¢as plnenia povinnej $kolskej

dochadzky v primarnom vzdelavani zékladnej Skoly.



Vychovu mimo vyucovania v SKD uskutociujeme poldennou formou tyzdenného ,
zvycajne Stvorro¢ného vychovno-vzdelavacieho pdsobenia v Case pred a po pobyte diet’at’a

na vzdelavani v $kole v oddeleni SKD.

Vychovu mimo vyucovania realizujeme pravidelnymi, priebeznymi a prilezitostnymi

¢innost’ami v oddeleni, alebo v ramci SKD:

V priprave na vyucovanie a vzdelavacej ¢innosti
TOV

oddychovej a relaxacnej ¢innosti

YV V V V

vychovno-vzdelavacej ¢innosti podla vychovného programu

Vychovévatel'ky uplatiiuji  predovsSetkym zazitkové, aktivizujice a motivaéné metody a
formy prace, spolupracuju s rodinou dietata a s pedagogickymi zamestnancami $koly. Vo
vychovno-vzdelavacej Cinnosti  preferuji  oddychové, rekreacéné, zaujmové cCinnosti
a zazitkové vzdelavanie.

Zakladnou organizatnou formou vychovy avzdelavania vSKD je individudlna

alebo skupinova vychovno-vzdelavacia aktivita v oddeleni SKD.

5. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Vychovu a vzdeldvanie mimo vyucovania realizujeme v tychto vychovnych oblastiach:
» vzdelavacia
» spolocensko-vedna

pracovno-technicka

prirodovedno-enviromentalna

esteticko-vychovna ( vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka )

YV V VvV V

telovychovna ( Sportové, turistické, zdravotné)

Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuji dalSie oblasti vychovy najmi: rozumovu,
mravnu, , ekologickt , telesnt vychovu a vychovu k rodi¢ovstvu, dopravnu.
Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme tak, ze obsah jednotlivych vychovno-vzdelavacich

¢innosti aplikujeme integrovanie vo viacerych vychovnych oblastiach a v zaujmovej ¢innosti
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naraz, ¢o nam umoznuje efektivne a komplexne rozvijat osobnost deti. Preferujeme
prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy najma pri  rozvoji osobnosti dietata v oblasti jeho
samostatnosti, spoluprace, komunikacie a uspokojovania individualnych zaujmov.

KIacové kompetencie a osobnost’ dietata rozvijame prostrednictvom realizécie nizsie
uvedenych hlavnych (vysSich) vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie budeme
dosahovat’ realizovanim nizsich, SpecializovanejSich a konkrétnejSich ciel'ov v jednotlivych
vychovnych oblastiach a aktivitach.

Konkrétne Specializované ciele uvadzame v plane vychovno-vzdelavacej c¢innosti na

prislusny skolsky rok.

5.1.1 VZDELAVACIA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat’ autonomnost’ v priprave na vyucovanie

rozvijat’ efektivne sposoby ucenia sa

ziskavat’ nové poznatky a informdcie z réznych zdrojov

- ziskavat’ vzt'ah k celoZivotnému vzdelavaniu

5.1.2 SPOLOCENSKO - VEDNA OBLAST

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

spolurozhodovat’ o Zivote v skupine

- rozvijat’ zaklady zruénosti sebahodnotenia, sebariadenia , sebamotivacie a empatie
- prejavovat uctu k rodicom , star§im osobam

- prejavovat ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim

- pochopit’ vyznam dodrziavania l'udskych prav a zakladnych slobod

- posilnit’ zdklady hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti

- kultivovat' kultirne navyky a vyjadrovanie sa v spisovnom Statnom jazyku
- vyjadrovat’ svoj nazor

- vediet’ vypocut’ opacny nazor

- vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikécie

- rozlisit’ kultarne a nekultarne prejavy v spravani sa

- vediet’ samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty
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- poskytnat’ pomoc alebo pomoc privolat’

5.1.3 PRACOVNO — TECHNICKA OBLAST

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

vediet’ samostatne si vytyCovat’ jednoduché osobné ciele

- rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
- vediet spolupracovat so skupinou

- rozvijat zdklady manuélnych a technickych zru¢nosti

- ziskavat’ zéklady zrucnosti potrebnych pre prakticky zivot

- ziskat' zakladné zruénosti v tvorbe jednoduchych projektov

5.1.4 PRIRODOVEDNA — ENVIRONMENTALNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- pochopit’ zakladné principy ochrany zivotného prostredia

- rozvijat’ zruc¢nosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia

5.1.5 ESTETICKO — VYCHOVNA OBLAST

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
- posilnit tctu ku kultirnym hodnotdm v blizkom okoli
- rozvijat’ zaklady vzt'ahu ku klasickému umeniu
- rozvijat’ talent a Specifické schopnosti
- rozvijat’ zdklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti
- prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej Uprave prostredia
- podielat’ sa na priprave kultirnych podujati v oddeleni

- objavovat krdsu v beznom Zivote
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5.1.6 TELOVYCHOVNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- kultivovat’ zdkladné hygienické navyky

- rozvijat’ schopnost’ relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom

- pochopit’ Skodlivost’ fajéenia alkoholu a inych drog

- pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia

- pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej vyzivy

- poznat zakladné principy zdravého zivotného Stylu

- rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti

6. VYCHOVNY PLAN

Nazvy tematickych oblasti

Pocet vychovno-vzdelavacich Cinnosti/aktivit

vychovy V jednotlivych ro¢nikoch
Lro¢nik IL.roénik III.ro¢nik IV.ro¢nik

Vzdelavacia oblast’ 18 18 18 18
Spolo&ensko-vedna oblast’ 18 18 18 18
Pracovno-technicka oblast’ 18 18 18 18
Prirodovedna oblast’ 18 18 18 18
Esteticko-vychovna oblast 18 18 18 18
Telovychovna oblast’ 18 18 18 18

1. Stanoveny pocet VVC predstavuje jednu VVC denne tak , e sa vietky vychovné

oblasti vystriedaji po¢as dvoch tyzdiov.

2. Vychovavatelia projektujti VVC tak, aby sa v priebehu diia striedal odpoginok a relax

S0 vzdelavanim (priprava na vyu€ovanie), ¢1 zdujmovymi a vychovno-vzdeldvacimi

aktivitami.
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3. Vjednom oddeleni je najviac 25 deti. Vychovavatelia projektuji Cinnosti tak, aby
uspokojovali zaujmy a rozvijali schopnosti vSetkych deti, takze realny pocet

vzdelavacich aktivit bude vyssi ako minimalne vymedzeny.

7. PERSONALNE ZABEZPECENIE

Pre pocet prijatych deti potrebujeme 7 vychovavatelov, vratane veducej SKD. Pozadovanym
vzdelanim pre vykon funkcie vychovavatel v SKD je stredna pedagogicka $kola alebo
vysokoskolské vzdelanie 1. alebo II stupna (najmid odbor vychovavatel'stvo a pribuzné
pedagogické vedy). 100 % vychovavateliek spiiia kvalifikaéné a odborné predpoklady z toho
6 maju stredoskolské vzdelanie, vediica SKD ma 2. Stupeii vysokoskolského vzdelania a 1.
atestaciu. 100 % vychovavatelov sa prileZitostne zucastiuje d’alSieho vzdeldvanie a
sebavzdelavania zameraného na inovaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu a vyuzivanie
zazitkovych metdd préce.

Cast’ uvizku vychovnej ¢innosti si dopliiaji vyutovacou &innostou v skole.

8. MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

SKD ma svetlé a Cisté priestory. Na kultire vzhladu a vyzdobe priestorov sa Giastoéne
podielaju deti SKD. Na odpo¢inkové &innosti vyuzivame koberce, kresla a lavicky. Pre
skvalitnenie  podmienok deti na oddych arelaxaciu chceme vybudovat' viacero
oddychovych kutov v oddeleniach.

Priestory pre nerusent pripravu Ziakov na vyuc€ovanie a realizdciu zdujmovej ¢innosti st
dostato¢né. Chceme dobudovat’ oddychovy kutik na Skolskom ihrisku. Technické podmienky
$koly umoziuju vyuzivat' poéitatové uéebne aj pre potreby SKD. Oddelenia maju vlastné
televizne prijimace, radiomagnetofony. Technické vybavenie chceme postupne dalej
vylepSovat.

Pre pohybové aktivity mézu deti vyuzivat vonkajsi Sportovy aredl (viacucelové ihrisko
S travnatym povrchom, basketbalové, volejbalové ihrisko, stolnotenisovy stdl, 3 telocvicne
V priestoroch skoly).

Vedomosti , schopnosti a zru¢nosti si deti rozvijaji pripravou na vyucovanie a ¢innostou vo

vychovno-vzdelavacich a oddychovych aktivitach .
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SKD mé vyhovujtce hygienické podmienky. V kazdom oddeleni je umyvadlo s pitnou vodou.
deti obeduju v jedalni pod dohl'adom vychovavateliek. Rezim dna zohladiiuje pravo deti na
odpocinok , relaxéaciu , neruSenu pripravu na vyucovanie a na zaujmovu ¢innost’.
Vychovavatel’ky maju samostatnii zboroviiu, 2 vychovavatelky st spolu v pracovni s
ucitel’kami.

Materialne vybavenie pre vychovno-vzdelavaciu c¢innost’ je dostato¢né. Snahou vedenia
Skoly je kazdoroc¢ne ho zlepSovat.

SKD mé bezbariérovy pristup v oddeleniach a triedach, ktoré st na prizemi.

9. PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVIA PRI VYCHOVE

Bezpecnost a ochranu zdravia pri vychove zabezpeCujeme zékladnym poucenim  deti
0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci v gkole, v SKD na ihrisku v telocviéni a na
vychadzkach, ktoré realizuji vychovavatelky pri nastupe deti do SKD aneskor im ho
permanentne pripominaju.

V SKD je zabezpedena nepretrzita starostlivost a dohPad na deti pred vyu¢ovanim a po
vyucovani. Osvetlenie tried je dostato¢né.

Vykurovanie priestorov a vetranie miestnosti je dostato¢né.

Priestory SKD si vybavené primeranym sedacim a pracovnym nabytkom. Deti maju
celodenny pristup k pitnej vode.

Cistota a hygiena prostredia je na dobrej urovni. Na dobrej irovni mame socialne zariadenia,
pripravuje sa ich modernizacia.

V pripade urazu mame vel'mi dobrii dostupnost’ prvej pomoci. Telefonne Eisla rodicov deti
mame uvedené v osobnych spisoch deti. Lekarnicka I. pomoci je umiestnena v zborovni
a u tajomnicky skoly. V SKD a v $kole plati pisomny zakaz fajéenia vo vietkych objektoch.
Pravidelnost’ kontrol BOZP v SKD a odstrafiovanie ich nedostatkov zabezpetuje riaditelka

Skoly externym bezpe€nostnym a poZiarnym technikom.
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10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI

Pri hodnoteni dietata budeme sledovat’ jeho troven dosahovania ocakavanych vystupov

Vv jednotlivych oblastiach vychovy ( kompetencie Ziaka).

V hodnoteni dietata respektujeme zmeny Vjeho osobnostnom vyvoji ( otvorenost

hodnotenia ) a pravo dietata na omyl . Dieta uc¢ime sebahodnoteniu.

Pri hodnoteni deti uplatitujeme tieto indikatory:

1. Skolsky poriadok SKD, v ktorom sme po dohode rodi¢mi a vychovavatelmi uréili
pravidla spravania sa deti v SKD, ich prava a povinnosti .

2. Pravidla spoluzitia v oddeleni, ktoré si spolo¢ne uréuje vychovavatel’ka s detmi svojho
oddelenia.

3. Uroveii schopnosti a zru¢nosti diet'at’a.

Pri hodnoteni deti aplikujeme metoddy individudlneho pristupu, povzbudenia, pozorovania,

rozhovoru , aktivizacie a uzkej spoluprace S rodi¢mi deti .

Vysledky hodnotenia deti evidujeme v osobnom spise dietata. ReSpektujeme pravo dietata

na omyl.

Naéstroje hodnotenia:
1. Spétna vézba od rodicov
2. Spitna vézba od ucitelov

3. Pozorovanie deti pri ¢innosti

11. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZAMESTNANCOV

Vnutorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v nafom SKD orientujeme
predovSetkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti, najma na plnenie:
- cielov , ktoré sme si stanovili vo vychovnom programe SKD

- dalSich operativnych alebo dlhodobych uloh

Autoevalvaciu  SKD zameriavame na hodnotenie a zlepSovanie podmienok a a kvality

vetkych ¢&innosti SKD. VyuZivame najma:

1. Permanentné sebahodnotenie Cinnosti vychovavateliek
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2. Motiva¢ny rozhovor , spojeny s vyhodnotenim planu osobného profesijného rastu —

vedenie Skoly
3. Hodnotenie klimy a atmosféry v oddeleni

4. Analyza vysledkov deti, ktorych vychovavatel usmernuje (dodrziavanie Skolského
poriadku SKD , zodpovednost v pisani Gloh, spravanie a prejavy deti, schopnost’
participacie , spdsob uspokojovania zaujmov a pod. — zastupca riaditel’ky Skoly,
vedici SKD

5. Analyza planu vychovno-vzdelavacich c¢innosti vychovavatel'a v oddeleni jeho deti
(pestrost’, zastipenie vSetkych oblasti vychovy, frekvencia, nadvédznost’) — zastupca

riaditel’ky Skoly

6. Hodnotenie vysledkov vychovavatelov v oblasti d’alSicho vzdelavania, uplatiovania
inovaénych metdd prace , aplikovania Specifickych zruc¢nosti, tvorba projektov —
zastupca riaditel’ky skoly

7. Vziajomné hodnotenie vychovéavatel'ov — vzajomné hospitacie , “otvorené vychovné
¢innosti ,,

8. VonkajSia autoevalvacia

9. Spétna vdzba od deti

10. Spétna vizba od rodicov

11. Hodnotenie verejnost'ou , zriad'ovatel'om, Skolskou inSpekciou

12. Hodnotenie vedtcim SKD

12. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE
PEDAGOGICYCH ZAMESTNANCOV

Zameranie a ciele nasho vychovného programu ako aj analyza sGicasného stavu d’alSieho
vzdelavania vychovavatelov ukazuje potrebu orienticie sa dalSieho vzdelavania
vychovavatelov najmd na metédy zazitkove; vychovy, na problematiku netradi¢nych
nenarocnych relaxaénych aziaujmovych cinnosti, ochranu detskych aludskych prav,
a predchadzanie vsetkym formam diskriminacie a intolerancie.

Kontinualne vzdelavanie vychovéavatelieck budeme zabezpecovat’ :
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1. Umoznovanim rozvoja zrucnosti vychovavateliek potrebnych pre vysSie uvedeny

okruh kontinualneho vzdelavania

2. Sprostredkovanim najnovsich poznatkov z metodiky vychovy jednotlivych oblasti

vychovy a neformalneho vzdelavania
3. Rozvijanim S$pecifickych zru¢nosti vychovavatel'ov
4. Pripravovanim vychovavatelov pre pracu s modernymi IKT

5. Podnecovanim tvorivosti vychovévatel'ov.

Uvedené vzdelavania zabezpecime cinnostou metodického zdruzenia vychovavateliek,
prizyvanim odbornych lektorov priamo do SKD a Gdastou vychovévateliek na vzdelavani
mimo sidla SKD.

Program prace metodického zdruzenia a plan dalSieho vzdeldvania vychovévatel'ov su

uvedené v prilohe planu préce Skoly na prislusny skolsky rok.

VYCHOVNE STANDARDY

Nadvdzuji na vzdeldvacie Standardy Ziakov v Skole. Urujeme v nich stibor poziadaviek na
vedomosti, zru¢nosti a schopnosti, ktoré¢ maju deti ziskat, aby si mohli rozvijat’ vedomosti
zrucnosti a schopnosti ziskané na vzdelavani v Skole. Delia sa na:

- Vykonovymi  Standardami stanovujeme kritéria urovne zvladnutia obsahovych
Standardov. Su to ciel'ové vystupy , ktoré ma dosiahnut’ dieta na konci Stvorro¢ného
pobytu v Skolskom klube

- Obsahovymi Standardami ur¢ujeme vedomost’, zrucnost’ alebo schopnost, ktord ma

dieta ovladat’ a ktorti mé vediet’ aj prakticky pouZzivat

¢ Vzdelavacia oblast’.

¢ Spolocensko-vedna oblast’.

% Pracovno-technicka oblast’.

¢ Prirodovedno-environmentalna oblast’.
% Esteticko-vychovna oblast’.

% Telovychovna a Sportova oblast’.
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V dokumente je podrobne rozpracovana kazda oblast’ podl'a obsahového a vykonového

Standardu.

Vychovny program sa bude podl'a potreby aktualizovat’ a dopiniat’ pisomnymi dodatkami.

Vypracovala: Mgr. Iveta Galbava



