Zmluva

o poskytovani praktického vyutovania ziakom
pripravujucich sa pre u¢ebny odbor 2977 H cukrar kuchar

V.

Cast’ 1

Podla ¢lanku 1, § 8 zakona €.61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov:

Stredna odborna gkola potravindrska, KruSovska 2091, Topol’éany
zastupena riaditelom skoly PaedDr. Milan ASverus

a
zamestnavatel: Zikladna $kola, Hollého 696/3, Topoléany
zastupuje: riaditel'ka Skoly PaedDr. Zuzana Kapustova

uzatvaraju tito zmluvu o poskytovani praktického vyu€ovania.
Cast’ 11
Podmienky zmluvy o poskytovani praktického vyucfovania :

1.forma praktického vyudovania

Praktické vyu€ovanie sa vykondva formou odborného vyeviku pod vedenim
instruktora. Ziak na odbornom vycviku bude vykonavat produktivnu pracu zodpovedajicu
obsahu vzdelavania v u¢ebnom odbore 2977 H cukrar kuchar.

2. pracovisko zamesindvatel’a
skolska jedalen - Zakladna Skola, Ilollého 696/3, Topol¢any

3. podet Zziakov a ¢asovy harmonogram odborného vyeviku

-ziaci 3. roénika odboru 2977 H cukrar kuchar
Odbomy vyevik budi vykondvat’ v kalendarnom parnom tyzdni, v termine 06.03.2017 —
16.06.2017.

- Ziaci 2.ro¢nika odboru 2977 I cukrar kuchar

Odborny vyevik budi vykonavat’ v kalendarnom neparnem tyzdni, v termine 13.03.2017-
09.06.2017. )
Menny zoznam Ziakov je uvedeny v prilohe. Dlzka vyu¢ovacieho dita vratane prestavok je:
2. rocnik 6 hodin
3. roénik 7 hodin

Prestavky budi zhodné s prestivkami pracovnikov organizicie. Dlzka prestavok sa
zapotitava do vyuCovacieho dna. Zadiatok odbomého vyeviku podla poziadavky firmy
najskor od 7,00 hodine.

4, zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel’:

- vytvori Ziakom zodpovedajiice pracovné a hygienické podmienky pocas odborného vycviku
- poudi ziakov o bezpe¢nostnych predpisoch na pracovisku zamestnavatel'a

- zabezpedi stravu Ziakom pocas dni vykonavania odborného vyeviku



- umo¥ni vstup zodpovednych osob uvedenych v zmluve na pracovisko Ziakov po dohode
s vediicou jeddlne.

5. opatrenia na zabezpedenie BOZP

- gkola poudi Ziakov 0 vieobeenych bezpetnostnych predpisoch v potravinarskych
prevadzkach

-tkola v spolupréaci s rodicmi vybavi Zziakov pracovnym obletenim v stlade so zabezpecenim
spravnej vyrobnej praxe

_ zamestnavatel poudi Ziakov o BOZP a PO v dangj vyrobnej prevadzke a zabezpedi ich
bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci.

6. vyudujuci

- kontaktna osoba za Skolu je Ing. Maria Torokova, &.tel.038/53 23 863

- vyutujica majsterka odborného vyeviku je Dagmar Bohmova, ktord spolupracuje
s indtruktorom. Kontakt: 0905 194 064

- kontaktna osoba za zamestndvatel'a je Maria Vlachynska, veduca jedalne,

kontakt: 038/5325308, 0911 075 826

- indtruktor : .. ALENE ' TomANiys! | ktory spolupracuje s vyugujicim a riadi sa pokynmi
.Spdsob Gasti indtruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka®, uveden€ v prilohe.

Cast’ T11

Zaveretné ustanovenie:

1. Pripadné zmeny alebo doplnky tejto zmluvy mézu byt uskutoénent iba so sihlasom
obidvoch stran

3. Tato zmluva sa uzatvara na dobu wréiti od 06.03.2017 do 16.06.2017.

~ Zmluva nadobida platnost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

4. Zmluva je vyhotovena v Styroch exempléroch, pricom kazda Zidastnend strana obdrzi dva
originaly.

(o]

Priloha:
1. Sposob udasti inStruktora na hodnotent a klasifikacii Ziaka
2. Zoznam ziakov

V Topoltanoch 02.03.2017

PaedDr. Milan ASverus . PaedDr. Zuzana Kapustova
riaditel’ Skoly riaditelka zakladnej Skoly



Povinnosti In§truktora a spésob i¢asti InStruktora na hodnoteni a klasifikéeii Ziaka

L/ Po konzulticii s vynéujici a v sulade s obsahom vzdelavania vedie Ziaka k osvojovaniu si
vedomosti, zraénosti a navykov v pracovnych tinnostiach zodpovedajicich utebnému
odboru.

2.J Vedie ziaka k samostatnosti a zodpovednosti za vykonanu pracu. Dba na dodrziavanie
pracovne] a technologickej discipliny 7iaka, na dodrZiavanic hygicny a sanitécie Ziakom.

3./ Oboznami ziaka s dodrziavanim BOZP na danom pracovisku. Kontroluje dodrziavanie
bezpetnostnych predpisov Ziakom .

4./ Pravidelne denne zaradi Ziaka na pracovisko a pred zacatim price obozndmi ziaka
s pridelenou pracou, stanovi pracovny postup.

5./ Priebezne kontroluje pracu Ziaka. Pri neporozumeni alebo nespravnom pochopeni znovu
vysvetli Ziakovi postup pri praci.

6./ Kontroluje dochadzku Ziaka a zaznamendva ju do dochédzkového listu ziaka.

7./ Udéva podklady pre celkové hodnotenie Ziaka, ktoré ziskava sledovanim yykonov ziaka .
Sleduje a hodnoti:

a) vztah ziaka k praciak praktickym &innostiam,

b) osvojenie praktickych zrudnosti a navykov, zvlddnutie icelnych spdsoboy prace,

¢) schopnost' spolupracovat pri rieSeni uloh,

d) vyuzitie ziskanych teorctickgch vedomosti v praktickych innostiach,

e) aktivita, samostatnost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach,

f) organizdcia vlastnej prace, udrziavanic poriadku na pracovisku,

o) dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred
poziarom a starostlivost' o Zivotné prostredie,

h) dodrziavanic stanoveného casu pri plneni zadancj Glohy

i) wvysledok prace.



Stredna odborna Skola potravinarska, Krudovska 2091, 95501 T opol’tany

Foznam Ziakov

druhy polrok Skolského roka 2016/2017
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